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Schritt 1
Wählen Sie relevante SDGs aus:

Keine Armut

Kein Hunger

Gute Gesundheit
und Wohlergehen

Hochwertige
Bildung

Geschlechter-
gleichheit

Sauberes Wasser
und Sanitär-
einrichtungen

Bezahlbare und
saubere Energie

Menschenwürdige
Arbeit und
Wirtschaftswachstum

Industrie,
Innovation und
Infrastruktur

Weniger
Ungleichheiten

Nachhaltige Städte
und Gemeinden

Verantwortungsvoller
Konsum und
Produktion

Maßnahmen zum
Klimaschutz

Leben unter Wasser

Leben an Land

Frieden,
Gerechtigkeit und
starke Institutionen

Partnerschaften zur
Erreichung der Ziele

Ziel
Nachhaltigkeit soll durch praxisorientierte Initiativen, die mit
ausgewählten SDGs im Einklang stehen, in die berufliche
Aus- und Weiterbildung integriert werden.
 Ziel ist es,

das Engagement der Lernenden zu fördern,
das Bewusstsein in der Gemeinschaft zu stärken und
die institutionellen Kapazitäten für den grünen Wandel
auszubauen.

In Zusammenarbeit mit lokalen Akteuren und im Einklang mit
den europäischen GreenVET-Prioritäten soll eine Kultur der
Umweltverantwortung, Innovation und Zusammenarbeit
entstehen.

Arbeitsblatt Aktionsplan
Nachhaltigkeit in der
Berufsschulentwicklung verankern,
indem alltägliche Praktiken gezielt mit
den Prinzipien der Sustainable
Development Goals (SDGs) verknüpft
werden.
Dieses Tool unterstützt Teams dabei,
realistische, partizipativ entwickelte
und auf langfristige Wirkung
ausgerichtete Maßnahmen zu planen
und umzusetzen.



Schritt 2

Beschreiben Sie die geplanten Maßnahmen:

Name der Maßnahme: 

Vision? (Ihr Ziel in 3 Jahren und Beispiel) 

Wie sieht Erfolg in 3 Jahren aus? Nennen Sie ein Beispiel:

Herausforderungen? (in der aktuellen Situation) 

Welches Problem möchten Sie lösen?

Lösung? (Maßnahmen, die durchgeführt werden sollen) 

Beschreiben Sie die Kernidee in 2–3 Zeilen.

Schulleitbild und Kommunikation

Netzwerke & Partnerschaften

Teamentwicklung & Lebenslanges Lernen

Unterricht & Lernen

Schulgemeinschaft & Partizipation

Schulgelände und Bewirtschaftung

Auf welchen Ebenen des Whole Institution Approachs findet die Maßnahme statt?



Lernende

Eltern

Lehrkräfte

Nachbarschaft / Gemeinde

Andere:

Planen Sie Engagement und Implementierung. 

Gestalten Sie Ihre Aktion interaktiver und realistischer, indem Sie folgende Fragen beantworten:

Wer muss beteiligt werden? 

(z. B. Lernende, Schulpersonal, externe Partner)

Wie werden sie eingebunden?

(z. B. Co-Design, Schulungen, Kampagnen, Events)

Wann findet die Aktion statt?

(Startdatum, Phasen oder Zeitleiste hinzufügen)

Erwartetes Ergebnis oder Erfolgsindikator:

(Woher wissen Sie, dass es funktioniert hat?)


	Button1: Off
	Button2: Off
	Button3: Off
	Button4: Off
	Button5: Off
	Button6: Off
	Button7: Off
	Button8: Off
	Button9: Off
	Button10: Off
	Button11: Off
	Button12: Off
	Button13: Off
	Button14: Off
	Button15: Off
	Button16: Off
	Button17: Off
	Button18: Off
	Button19: Off
	Button20: Off
	Button21: Off
	Button22: Off
	Button23: Off
	Text25: 
	Text26: 
	Text27: 
	Text28: 
	Button29: Off
	Button30: Off
	Button31: Off
	Button32: Off
	Button33: Off
	Text34: 
	Text35: 
	Text36: 
	Text37: 


