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. E L. Euroopan unionin rahoittama. Esitetyt nakemykset ja mielipiteet ovat ainoastaan tadman tekstin laatijoiden
5% ur°°pa_n unionin nakemyksid eivatkd valttamattd vastaa Euroopan unionin tai Euroopan koulutuksen ja kulttuurin
L osarahoittama toimeenpanovirasto (EACEA) kantaa. Euroopan unioni ja EACEA eivat ole vastuussa niista.

Kestavyysarviointityokalu ammatillisille oppilaitoksille

Kestava kehitys ammatillisessa koulutuksessa ei ole enaa sivuteema, vaan se on keskeinen osa
oppijoiden valmistamista tulevaisuuteen, joka vaatii vastuullisuutta, joustavuutta ja
innovatiivisuutta. GreenVET-kestavyysarviointityokalu on suunniteltu tukemaan kaltaisiasi
ammatillisia oppilaitoksia nykyisten kestavan kehityksen kaytantojen arvioinnissa ja
merkityksellisen, mitattavan edistyksen suuntaamisessa.

Tama tyokalu ei ole tarkastus. Se on keskustelun avaaja, suunnittelun kumppani ja valine, joka
herattaa yhteista pohdintaa koko oppilaitoksessa. GreenVET Pathway -hankekonsortion
kehittama tyokalu on osa Erasmus+-aloitetta, ja sen tarkoituksena on auttaa oppilaitostasi
tunnistamaan nykytilanne ja suunnittelemaan, miten se voi edeta kestavan kehityksen polulla.

Miksi kayttaa tata tyokalua?

Tyokalu tarjoaa jasennellyn tavan tarkastella kestavan kehityksen kuutta keskeista osa-aluetta
oppilaitoksessasi:
 Koulun arvot ja viestinta
Opetus ja oppiminen
Kouluyhteiso ja osallistuminen
Koulun tilat ja infrastruktuuri
Verkostot ja kumppanuudet
Tiimin kehittaminen ja elinikdinen oppiminen

Jokainen naista osa-alueista sisaltaa selkeat indikaattorit, jotka auttavat arvioimaan
kriittisesti, miten kestavyys on tai voisi olla osa jokapaivaista toimintaa. Tyokalu auttaa tiimeja
tunnistamaan vahvuudet, puutteet ja toiminnan mahdollisuudet.

Kenen tulisi kdyttaa tyokalua?

Itsearviointi on arvokkainta, kun se tehdaan yhteistyossa. Kokoa ryhma henkilostoa eri
tehtavista — opettajia, koulun johtoa, hallintohenkilokuntaa ja mielellaan myos opiskelijoiden
tai huoltajien edustus. Heidan monipuoliset nakokulmansa rikastuttavat prosessia ja johtavat
perustellumpiin johtopaatoksiin.




Miten se toimii?

Jokainen itsearvioinnin kohta arvioidaan asteikolla 1-5 sen perusteella, kuinka hyvin
oppilaitoksesi talla hetkella toteuttaa kyseista kestavan kehityksen indikaattoria kaytannossa.

”

Asteikon tarkoituksena on herattaa rehellista ja avointa pohdintaa - ei ole olemassa “oikeita
vastauksia, vaan lahtokohtia kasvulle.

Kayta aikaa jokaisen indikaattorin kasittelyyn. Keskustele avoimesti siita, mita jo on kaytossa
ja mika on viela tavoitetasolla. “Muistiinpanot ja toimenpideideat” -osio on yhta tarkea kuin
itse pisteytys - kayta sita esimerkkien, viimeaikaisten aloitteiden tai tulevaisuuden
tavoitteiden kirjaamiseen.

Arviointitasot Kuvaus Pisteet

1 Eivield aloitettu Talla alueella ei ole talla hetkella toimintaa tai tietoisuutta. Se ei Op
valttamatta ole vield tiimin tai oppilaitoksen agendalla.

2 Aloitettu, vaatii Jonkin verran tietoisuutta tai kiinnostusta on olemassa. Alustavia 1p
suunnittelua keskusteluja tai toimenpiteita on ehka aloitettu, mutta rakenteellista
suunnitelmaa tai konkreettista toimintaa ei ole viela.

3 Kehittymassa Konkreettisia askeleita otetaan. Pilottitoimintoja tai varhaisia 2p
toteutuksia on olemassa, ja kaytantojen vahvistamista suunnitellaan
parhaillaan.

4 Toteutettu Indikaattori on aktiivisesti sisallytetty koulun toimintaan tai 3p
jarjestelmiin. Kaytannot ovat johdonmukaisia, nakyvid ja alkavat
tuottaa tuloksia.

5 Taysin integroitunut Kaytannosta on tullut osa koulun kulttuuria ja identiteettid. Se on  4p
jatkuvaa, sita arvioidaan saanndllisesti, ja kouluyhteiso6 ymmartaa ja
tukee sita laajasti.
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Kokonaisarvioinnin tulosten tulkinta

Kayta kokonaistulosta (enintaan 228 pistettd) saadaksesi kasityksen siitd, missa vaiheessa
oppilaitoksesi on kestavan kehityksen polulla. Muista, etta tama on tyokalu kasvuun, ei
arviointiin.

Piste-maara Kestavan kehityksen vaihe Tulkinta

Oppilaitoksesi on sisdllyttanyt kestavan kehityksen
228 Erinomaisuuden malli syvallisesti kaikkiin osa-alueisiin. Jaa kaytantdjasi ja
inspiroi muita!

182-227 Vahva perusta Selkeda edistysta on havaittavissa. Syvenna toimintaasi
edelleen ja mieti, kuinka kaytannot voidaan tehda entista
systemaattisemmiksi ja yhteisolahtoisemmiksi.

125-181 Matkalla eteenpdin Hyvia kaytantoja on nousemassa esiin. Keskity heikompien
alueiden vahvistamiseen ja aloitteiden yhdistamiseen
yhtenaisemmaksi strategiaksi.

68-124 Aloitusvaihe Olet aloittamassa matkaa. Luo vauhtia asettamalla
etusijalle suunnittelu, tietoisuuden lisadminen ja koko
kouluyhteison osallistaminen.

0-67 Tutkimusvaihe Uusi  alku. Kayta tama  mahdollisuus  uusien
mahdollisuuksien kuvittelemiseen, monipuolisten danten
mukaan  kutsumiseen ja  selkedn  toimintavision
asettamiseen.

Vinkkeja harkittuun pisteytykseen

e Hyodynna “Muistiinpanot ja toimenpideideat” -osiota runsaasti — se on usein keskustelun
antoisin osa.

o Keskity nayttoon ja esimerkkeihin, mutta ala anna dokumentaation puutteen estaa
pisteytysta, jos kaytannot ovat tunnettuja ja kehittymassa.

o Muista: rehellisyys tukee kasvua. On parempi antaa 2 pistetta ja tietda seuraava askel kuin
4 pistetta ilman selkeytta vaikutuksista.




Milloin tyokalua tulisi kayttaa?

Kayta tyokalua kestdavan kehityksen suunnittelun alussa, jotta saat selkean kuvan
nykytilanteesta. Palaa siihen uudelleen 6-12 kuukauden kuluttua arvioidaksesi edistysta ja
paivittadksesi prioriteetteja. Taman prosessin saannollinen toistaminen voi auttaa luomaan
vahvan jatkuvan parantamisen kulttuurin.

Mita tapahtuu arvioinnin jilkeen?

Arvioinnin lopussa on tilaa loppupohdinnalle:

» Mitka ovat keskeiset vahvuutemme?

e Missa ovat suurimmat kasvun mahdollisuudet?

o Mitka ovat kolme tarkeinta prioriteettiamme tulevalle vuodelle?
Tama yhteenveto voi toimia pohjana tiimikeskusteluille, sisdiselle raportoinnille tai jopa
rahoitushakemuksille ja ulkoiselle viestinnalle.

Kasvun valine

Tama itsearviointi on vain yksi osa laajempaa sitoutumista. Se tukee oppilaitoksia paitsi
mittaamisessa myos kasvussa, jarjestelmien, suhteiden ja kaytantojen kehittamisessa, jotka
ovat linjassa ymparistovastuun ja yhteison hyvinvoinnin arvojen kanssa.

Lisatietoa GreenVET Pathway -hankkeesta ja lisaresursseja loydat osoitteesta:
www.green-vet.eu

Linkki laajempaan itsearviointitydkaluun (englanninkielinen)



https://www.green-vet.eu/
https://green-vet.eu/content/pdf/en_annex.pdf

Kestavyysarviointityokalu ammatillisille oppilaitoksille

Tama itsearviointityokalu on tarkoitettu ammatillisille oppilaitoksille nykyisten kestavan
kehityksen kaytantojen arvioimiseen ja edistymisen seuraamiseen kuuden keskeisen teeman
osalta.

Arviointiasteikko:

1- Ei viela aloitettu

2 - Aloitettu, vaatii suunnittelua
3 - Kehittymassa

4 - Toteutettu

5 - Taysin integroitunut

GreenVET Pathway -hankekonsortion kehittama tyokalu.
Erasmus+ 2023-1-DE02-KA220_VET-000157144

Lisatietoa: https://www.green-vet.eu/

Koulun arvot ja viestinta
D

Kestava kehitys on sisallytetty koulun toiminta-ajatukseen ja visioon.

Koulun johto tukee julkisesti kestavan kehityksen tavoitteita.

Koulun laajuiset linjaukset heijastavat ymparistollista, sosiaalista ja
taloudellista kestavyytta.

Kestavan kehityksen viestit nakyvat kaikessa koulun viestinnassa.

Opiskelijat ja henkilokunta luovat yhdessa kestavyyteen liittyvaa
viestintaa.

Edistymisesta kestavan kehityksen tavoitteissa raportoidaan
saannollisesti ja avoimesti.

Koulun perehdytysmateriaaleissa opiskelijoille ja henkilokunnalle
viestitaan selkeasti kestavan kehityksen arvoista.

Kestavan kehityksen periaatteet on sisallytetty koulun saantoihin ja
kayttaytymisodotuksiin.

Kestavyys nostetaan saannollisesti esiin koulun uutiskirjeissa,
verkkosivuilla ja sosiaalisessa mediassa.

Opiskelijat osallistuvat kestavan kehityksen visuaalisen viestinnan
suunnitteluun (esim. julisteet, kampanjat).
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Muistiinpanot / Toimenpideideat:



https://www.green-vet.eu/

D
Opetus ja oppiminen

)

Kestavan kehityksen teemat on integroitu kaikkiin oppiaineisiin ja
koulutusohjelmiin.

Opiskelijat osallistuvat kestavyyteen keskittyvaan projektipohjaiseen
oppimiseen.

Oppijoita rohkaistaan pohtimaan kriittisesti kestavan kehityksen
haasteita.

Kaytannon kestavyystaidot on sisallytetty ammatilliseen
koulutukseen.

Opettajat tekevat yhteistyota suunnitellakseen poikkitieteellisia
kestavyyteen liittyvia oppitunteja.

Opiskelijoiden arvioinneissa huomioidaan kestavan kehityksen
osaamiset ja toimenpiteet. Oppimisessa painotetaan
systeemiajattelua ja globaalia kansalaisuutta suhteessa kestavyyteen.

Opettajat hyodyntavat todellisia kestavyyshaasteita
ongelmanratkaisun ja innovoinnin tukena.

Koulu arvioi ja pdivittaa oppimateriaaleja vastaamaan nykyisia
kestavan kehityksen trendeja.

Digitaalisia tyokaluja kaytetaan kestavyyteen liittyvien simulaatioiden,
suunnittelun tai tutkimisen tukena.

Opiskelijoiden oppimisportfoliot sisaltavat kestavyyteen keskittyvia
pohdintoja ja projekteja.
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Muistiinpanot / Toimenpideideat:
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Kouluyhteiso ja osallistuminen

Henkilosto ja opiskelijat osallistuvat kestavan kehityksen
suunnitteluun ja paatoksentekoon.

Kestavan kehityksen kerhot tai toimikunnat ovat aktiivisia ja
osallistavia.

Monipuoliset aanet (opiskelijat, henkilostd, vanhemmat) tulevat
kuuluviin kestavyyteen liittyvassa tyossa.

Juhlat ja tapahtumat edistavat jaettua vastuuta kestavasta
kehityksesta.

Koko koulussa vallitsee ymparist6- ja sosiaalisen vastuun kulttuuri.

Opiskelijoiden vetamia kestavyyteen liittyvia aloitteita tuetaan ja
tunnustetaan.

Vanhemmat ja huoltajat kutsutaan mukaan kehittamaan tai
osallistumaan koulun kestavan kehityksen aloitteisiin.

On olemassa “vihrea lahettilas” -jarjestelma opiskelijoiden
vertaistoiminnan tueksi.

Kestavyyskaytantoja (esim. ymparistoystavalliset lounaat, jatteiden
lajittelu) vahvistetaan koulun arjen rutiinien kautta.
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Muistiinpanot / Toimenpideideat:
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Koulun tilat ja infrastruktuuri

)

Energiatehokkuutta ja uusiutuvan energian ratkaisuja on otettu
kayttoon.

Vedenkulutusta seurataan ja vahennetaan aktiivisin toimin.

Jatteita vahennetaan, hydodynnetaan uudelleen ja kierratetaan
systemaattisesti.

Koulussa kaytetaan ymparistoystavallisia materiaaleja ja tuotteita.

Vihreita alueita tai koulupuutarhoja hyodynnetaan oppimisessa ja
biodiversiteetin tukemisessa.

Liikkumista koskevat kaytannot kannustavat vahapaastoisiin
kulkutapoihin.

Hankintakaytannoissa asetetaan etusijalle kestavat ja eettisesti
tuotetut tuotteet.

Sisailman laatua, valaistusta ja lampoolosuhteita seurataan
kestavyyden nakokulmasta.

Ymparistoauditointeja tai ekosertifiointeja hyodynnetaan
infrastruktuurin kehittamisen ohjaamisessa.
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Muistiinpanot / Toimenpideideat:
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Verkostot ja kumppanuudet
D

Koulu tekee yhteistyota paikallisten yritysten ja kansalaisjarjestojen
kanssa kestavan kehityksen edistamiseksi.

Opiskelijat osallistuvat yhteisolahtoisiin kestavan kehityksen
projekteihin.

Koulu on mukana paikallisissa, kansallisissa tai kansainvalisissa
kestavan kehityksen verkostoissa.

Kumppanuudet tukevat kaytannon oppimista ja innovaatioita
kestavan kehityksen alalla.

Ulkopuolisia asiantuntijoita kutsutaan rikastuttamaan kestavan
kehityksen opetusta.

Yhteisia kestavan kehityksen kampanjoita tai tapahtumia jarjestetaan
kumppaneiden kanssa.

Alumneja osallistetaan esikuviksi tai mentoreiksi kestavyyteen
liittyvilla urapoluilla.

Koulu osallistuu paikallisiin tai alueellisiin politiikkakeskusteluihin
kestavan kehityksen kasvatuksesta.

Yhteisia kestavan kehityksen hankkeita (esim. vihrea yrittdjyys,
nuorisoforumit) kdynnistetaan yhdessa kumppaneiden kanssa.
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Muistiinpanot / Toimenpideideat:
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Tiimin kehittaminen ja elinikdinen oppiminen

Henkilosto saa saannollista koulutusta kestavasta kehityksesta ja
kestavan kehityksen kasvatuksesta (ESD).

Ammatillinen kehittyminen tukee innovaatioita kestavan kehityksen
opetuksessa.

Opettajat ja henkilosto pohtivat omia kestavan kehityksen
kaytantojaan.

Vertaistukeen ja mentorointiin kestavyyteen liittyen kannustetaan.

Koulu tukee henkiloston osallistumista kestavyyteen keskittyviin
verkostoihin tai konferensseihin.

Tiimin kestavan kehityksen osaamisen kehittamiseksi on olemassa
pitkan aikavalin strategia.

Kestavyysoppiminen on osa henkiloston kehityskeskusteluja tai
ammatillisia kehittymissuunnitelmia.

HenkilGstolle on varattu jasenneltya aikaa pohtia ja jakaa
kestavyyteen liittyvia opetuskaytantoja.

Koulu tarjoaa mikrotutkintoja tai sisdisia koulutuksia ESD-teemoista.

Kestavan kehityksen lukutaito tunnistetaan keskeiseksi ammatilliseksi
osaamiseksi kaikissa henkilostorooleissa.
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Muistiinpanot / Toimenpideideat:
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Mitka ovat keskeiset vahvuutemme kestavan kehityksen osalta?

Yleinen pohdinta ja seuraavat askeleet
D

Missa naemme suurimmat kasvun mahdollisuudet?

Kolme ensisijaista toimenpidetta seuraavien 6-12 kuukauden aikana:
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