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Lidzfinansa Finanséts ar Eiropas Savienibas [idzekliem. Izteiktie viedokli un uzskati ir tikai autoru atbildiba un ne vienmér
N L atspogulo Eiropas Savienibas vai Eiropas Izglitibas un kultlras izpildagentlras (EACEA) nostaju. Ne Eiropas
Eiropas Savieniba Savieniba, ne EACEA nav atbildigas par tiem.

Vadlinijas profesionalas izglitibas skolam:
GreenVET ilgtspéjas pasnovertéjuma rika izmantosana

Sllgtspéja profesionalaja izglitiba vairs nav blakus téma - ta ir centrala, gatavojot izglitojamos
nakotnei, kas prasa atbildibu, noturibu un inovacijas. GreenVET ilgtspéjas pasnovertéjuma riks
ir izstradats, lai palidzetu tadam profesionalas izglitibas skolam ka jisu, reflektet par esosajam
ilgtspéjas praksém un noteikt celu uz jégpilnu, izméramu progresu.

Sis riks nav audits. Tas ir sarunas ierosinatajs, plano3anas paligs un veids, ka veicinat kolektivu
refleksiju visa jusu iestade. To ir izstradajis GreenVET Pathway projekta konsorcijs ka dalu no
Erasmus+ iniciativas, un ta merkis ir palidzet jusu skolai noteikt, kur ta paslaik atrodas, un ka
ta var virzities uz prieksu sava ilgtspéjas cela

Kapéc izmantot So riku?
Riks nodrosina strukturetu pieeju, lai aplukotu piecas galvenas ilgtspéjas jomas jusu skola:

 Skolas vertibas un komunikacija
MaciSana un macisanas
Skolas kopiena un lidzdaliba
Skolas telpas un infrastruktura
Tikli un partneribas
Komandas attistiba un muzizglitiba

Katra no Sim jomam ietver skaidrus indikatorus, kas palidz kritiski izvertéet, ka ilgtspéja ir vai

varétu but ieklauta ikdienas praksé. Riks palidz komandam identificét stipras puses, trilkumus
un iespéjas ricibai.

Kam tas paredzéts?

Pasnovertéjums ir visvertigakais, ja to veic kopigi. Pulcéjiet darbinieku grupu, kas parstav
dazadas funkcijas — skolotajus, skolas vadibu, administrativo personalu un, ideala gadijuma,
ari skolénu vai vecaku parstavjus. Vinu daudzveidigas perspektivas bagatinas procesu un laus
nonakt pie pamatotakiem secinajumiem.




Ka tas darbojas?

Katra pasnovertejuma vieniba tiek novertéta skala no 1 lidz 5, pamatojoties uz to, cik labi jusu

skola paslaik praksé isteno konkréto ilgtspéjas indikatoru. Si skala ir veidota, lai veicinatu
godigu un atklatu refleksiju — nav “pareizu” atbilZu, ir tikai sakumpunkti izaugsmei.

Veltiet laiku katram indikatoram. Atklati parrunajiet, kas jau ir ieviests un kas vel ir nakotnes
iecere. Sadala “Piezimes un ricibas idejas” ir tikpat nozimiga ka pieskirtais vertejums -
izmantojiet to, lai dokumentétu konkrétus piemérus, nesenas iniciativas vai nakotnes ieceres.

Vértéjuma posms Apraksts Punkti

1 Vel nav uzsakts Paslaik Saja joma nav nekadas aktivitates vai izpratnes. Ta Op
vél var nebit komandas vai iestades redzesloka.

2 Uzsakts, nepiecieSama Pastav zinama izpratne vai interese. Var but uzsaktas 1p
planosana sakotnéjas sarunas vai centieni, tacu strukturéts plans vai
riciba vél nav ieviesta.

3 Attistibas procesa Tiek sperti konkreti soli. Pastav pilotdarbibas vai agrinas 2p
ievieSanas posma aktivitates, un notiek planosana, lai
nostiprinatu praksi.

4 leviests Indikators ir aktivi integréts skolas darbibas vai sistémas. 3p
Prakses ir konsekventas, redzamas un sak sniegt rezultatus.

5 Pilniba integréts Prakse ir kluvusi par skolas kultiras un identitates dalu. Ta  4p
tiek uztureta, regulari izvertéta un ir plasi saprasta un

atbalstita skolas kopiena !



Kopéja pasnovértéjuma rezultata interpretacija

Izmantojiet savu kopéjo punktu skaitu (no 228 punktiem), lai gitu priekSstatu par to, kura
posma jusu skola atrodas sava ilgtspéjas cela. Atcerieties - Sis ir izaugsmes, nevis vértésanas
riks.

Punkti ligtspéjas posmi Interpretacija

228 Izcilibas modelis Jusu skola ir dzili integréjusi ilgtspéju visas jomas. Dalieties
savas praksés un iedvesmojiet citus!

182-227 Stiprs pamats Ir redzams skaidrs progress. Turpiniet padzilinat savus
centienus un apsveriet, ka padarit prakses sistematiskakas un
vairak uz kopienu verstas.

125-181 Cela uz merki Veidojas labas prakses. Koncentréjieties uz vajako jomu
stiprinasanu un iniciativu sasaisti vienotaka stratégija.

68-124 Sakuma posms Jus esat sava cela sakuma. Veidojiet tempu, nosakot
prioritates planosana, veicinot izpratni un iesaistot visu skolas
kopienu.

0-67 Izpéetes faze Jauns sakums. Izmantojiet So iespéju, lai iztélotos jaunas

iespejas, aicinatu dazadu pusu ieguldijumu un noteiktu
skaidru ricibas viziju.

Padomi pardomatai vertesanai

 Izmantojiet sadalu “Piezimes un ricibas idejas” plasi, jo bieZi tieSi ta ir diskusijas
bagatigaka dala.

« Koncentréjieties uz pieradijumiem un piemériem, bet nelaujiet dokumentacijas truikumam
kavét vértésSanas progresu, ja prakses ir zinamas un attistas.

* Atcerieties: godigums veicina izaugsmi. Labak pieskirt vertéjumu “2” un zinat nakamo soli,
neka “4" ja nav skaidribas par ietekmi.




Kad to izmantot?

Izmantojiet So riku ilgtspéjas planosanas sakuma, lai iegltu skaidru priekSstatu par savu
pasreizejo situaciju. Pec tam atgriezieties pie ta pec 6-12 ménesiem, lai novertetu progresu un
atjauninatu prioritates. Si procesa regulara atkarto3ana var palidzét veidot spécigu
nepartrauktas pilnveides kultaru.

Kas notiek péc tam?

Pasnovertéjuma beigas atradisiet vietu nosleguma refleksijai:

» Kadas ir jisu galvenas stipras puses?

o Kur slépjas lielakas izaugsmes iespéejas?

o Kadas ir jusu tris galvenas prioritates nakamajam gadam?
Sis kopsavilkums var kalpot ka pamats komandas diskusijam, iek3&jiem zinojumiem vai pat
grantu pieteikumiem un aréjai komunikacijai

Izaugsmes riks

Sis pasnovértéjums ir tikai viena dala no plasakas apnemsanas. Tas palidz skolam ne tikai
meérit, bet arl augt, attistot sistémas, attiecibas un prakses, kas atbilst vides atbildibas un
kopienas labklajibas vértibam.

Lai uzzinatu vairak par GreenVET Pathway projektu un atrastu papildu resursus, apmekléjiet:
www.green-vet.eu

Saite uz pasnovertejuma riku



http://www.green-vet.eu/
https://green-vet.eu/content/pdf/lv_annex.pdf

llgtspéjas pasnovertejuma riks profesionalas izglitibas skolam

Sis pasnovértéjuma riks ir paredzéts profesionalas izglitibas skolam, lai izvértétu savas
pasreizejas ilgtspéjas prakses un sekotu progresam laika gaita sesas galvenajas temas.

Vertesanas skala:

1- Vel nav uzsakts

2 - Uzsakts, nepiecieSama planosana
3 - Attistibas procesa

4 - leviests

5 - Pilniba integrets

So riku izstradaja GreenVET Pathway projekta konsorcijs.
Erasmus+ 2023-1-DE02-KA220_VET-000157144

Plasaka informacija: https://www.green-vet.eu/
D

Skolas vertibas un komunikacija
D

Ilgtspéja ir integréta skolas misija un vizija.

Skolas vadiba publiski atbalsta ilgtspéjas mérkus.

Skolas méroga politikas atspogulo vides, socialo un ekonomisko
ilgtspéju.

Ilgtspéjas vestijumi ir redzami visa skolas komunikacija.

Skoléni un personals kopigi veido ar ilgtspéju saistitos vestijumus.

Progress ilgtspéjas mérku sasniegSana tiek regulari un caurskatami
zinots.

Skola skaidri komunice ilgtspéjas vertibas skolénu un darbinieku
ievadapmacibu materialos.

Ilgtspéjas principi ir integreti skolas méroga uzvedibas kodeksos un
uzvedibas prasibas.

Ilgtspeja regulari tiek izcelta skolas avizés, majaslapas un socialajos
tiklos.

Skoléni piedalas vizualo ilgtspéjas véstijumu (piem., plakatu,
kampanu) izstrade.
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Piezimes / Ricibas idejas:



https://www.green-vet.eu/
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MaciSana un macisanas
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Ilgtspéejas témas ir integrétas visos macibu priekSmetos un
programmas.

Skoléni piedalas projektos, kas versti uz ilgtspéju.

Izglitojamie tiek mudinati kritiski reflektet par ilgtspejas
izaicingjumiem.

Praktiskas ilgtspejas prasmes ir ieklautas profesionalaja apmaciba.

Skolotaji sadarbojas, lai izstradatu starpdisciplinaras ilgtspejas
macibu stundas.

Skolénu vertejumos ir ieklautas ilgtspéjas kompetences un darbibas.
Macibu aktivitates tiek uzsverta sistémiska domasana un globala
pilsoniba saistiba ar ilgtspeju.

Skolotaji izmanto realas ilgtspéjas problémas, lai rosinatu
problémrisinasanu un inovacijas.

Skola izverté un atjaunina macibu materialus, lai tie atbilstu
aktualajam ilgtspéjas tendencem.

Digitalie riki tiek izmantoti ilgtspéjas simulaciju, dizaina vai izpétes
atbalstam.
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Skolénu macibu portfolio ietver refleksijas un projektus, kas saistiti ar
ilgtspéju.

Piezimes / Ricibas idejas:
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Skolas kopiena un lidzdaliba

Personals un skoléni piedalas ilgtspéjas planosana un lémumu
pienemsana.

Ilgtspéjas klubi vai komitejas ir aktivas un ieklaujo3as.

Dazadu grupu balsis (skoléni, personals, vecaki) tiek uzklausitas
ilgtspéjas pasakumos.

Svinibas un pasakumi veicina kopigu atbildibu par ilgtspéju.

Skola ir vides un socialas atbildibas kulttra.

Skolenu vaditas iniciativas par ilgtspéju tiek atbalstitas un atzitas.

ilgtspéjas iniciativas.

Pastav “zalo vestnieku” sistéma skolénu vaditai vienaudzu iesaistei.
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Ilgtspéjas prakses (pieméram, videi draudzigas pusdienas, atkritumu
Skirosana) tiek istenotas skolas ikdiena.

Piezimes / Ricibas idejas:
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Skolas telpas un infrastruktira
D
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Energoefektivitates un atjaunojamas energijas risinajumi tiek ieviesti.

Udens patérins tiek uzraudzits un samazinats, izmantojot aktivus
pasakumus.

Atkritumi tiek sistematiski samazinati, atkartoti izmantoti un
parstradati.

Skola izmanto videi draudzigus materialus un produktus.

Zalas zonas vai skolas darzi tiek izmantoti macibam un biologiskas
daudzveidibas veicinasanai.

Transporta politika veicina zemu emisiju parvietoSanas iespéjas.

lepirkumu politika dod priekSroku ilgtspéjigiem un étiski ieglitiem
produktiem.

lekStelpu gaisa kvalitate, apgaismojums un temperaturas kontrole tiek
uzraudziti, nemot véra ilgtspéjas principus.

Vides auditi vai eko-sertifikacijas tiek 1stenoti, lai vaditu
infrastruktiiras uzlabojumus.
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Piezimes / Ricibas idejas:
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Tikli un partneribas
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Skola sadarbojas ar vietéjiem uznémumiem un NVO ilgtspéjas joma.

Skoleni iesaistas sabiedriba balstitos ilgtspéjas projektos.

Skola piedalas vietéjos, nacionalos vai starptautiskos ilgtspéjas tiklos.

Partneribas atbalsta praktisku maciSanos un inovacijas ilgtspéjas
joma.

Uz ilgtspéjas izglitibu tiek aicinati arejie eksperti.

Kopigas ilgtspéjas kampanas vai pasakumi tiek organizéti sadarbiba ar
partneriem.

Absolventi tiek iesaistiti ka paraugi vai mentori ar ilgtspeju saistitas
profesijas.

Skola iesaistas vietéjas vai regionalas politikas diskusijas par izglitibu
ilgtspéjigai attistibai.

Kopigi ilgtspéjas projekti (pieméram, zala uzneméjdarbiba, jauniesu
forumi) tiek veidoti sadarbiba ar partneriem.
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Piezimes / Ricibas idejas:
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Komandas attistiba un muzizglitiba

Personals regulari sanem apmacibas par ilgtspeju un izglitibu
ilgtspejigai attistibai (l1A).

Profesionala pilnveide atbalsta inovacijas ilgtspejas macisana.

Skolotaji un personals reflekté par savam ilgtspejas praksem.

Tiek veicinata savstarpéja maciSanas un mentoringa prakse ilgtspéjas
jautajumos.

Skola atbalsta personala lidzdalibu ilgtspéjai veltitos tiklos vai
konferences.

Pastav ilgtermina stratégija ilgtspéjas kompetencu attistiSanai
komanda.

llgtspéjas apguve ir dala no personala darba novértejuma vai
profesionalas pilnveides planiem.

Personalam ir paredzets strukturets laiks, lai reflektétu un dalitos ar
ilgtspéejas macisanas praksem.

Skola piedava mikrokvalifikacijas vai iekSéjas apmacibas IIA témas.
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Ilgtspejas pratiba tiek atzita par pamatkompetenci visam personala
lomam.

Piezimes / Ricibas idejas:
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Kadas ir miisu galvenas stipras puses ilgtspejas joma?

D
Kopéja refleksija un nakamie soli
D

Kur més redzam lielakas izaugsmes iespéjas?

Tris prioritaras darbibas nakamo 6-12 ménesu laika:
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