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Vprasalnik za ocenjevanje ozaveséenosti o trajnostnem razvoju in praksah v poklicnih
Solah

Ta priloga vsebuje vprasalnik, ki je namenjen poklicnim Solam pri prepoznavanju znanj in stalis¢ Solske skupnosti
v zvezi s trajnostnim razvojem.

Stevilka projekta: 2023-1-DE02-KA220_VET-000157 144

Financirano s strani Evropske unije. Izrazena stalis¢a in mnenja so zgolj stalis¢a in
mnenja avtorja(-ev) in ni nujno, da odrazajo stalid¢a in mnenja Evropske unije ali
Evropske izvajalske agencije za izobrazevanje in kulturo (EACEA). Zanje ne moreta biti
odgovorna niti Evropska unija niti EACEA.

Vprasalnik je namenjen anonimnemu anketiranju vodstva Sole, administrativhega osebja, uditeljev in

ucenceyv.

Na podlagi modula 2, 1zobrazevanje za trajnostni razvoj, vprasalnik preverja, kako je Solska skupnost seznanjena s trajnostnim razvojem,
natancneje z izobrazevanjem za trajnostni razvoj. V koliksni meri to Ze ima vlogo pri poucevanju, ucenju in praksah sole?

V zvezi z modulom 4, Trajnostni pristop na ravni celotne institucije, vprasalnik ucence, uditelje in zaposlene spodbuja k razmisleku
o lastnem Solskem okolju in o tem, kako je trajnostni razvoj zasidran v razli¢nih podrodjih delovanja Sole, in sicer v Solskih vrednotah,
partnerstvih in povezavah, razvoju timov, poucevanju in ucenju, Solski skupnosti in Solskih prostorih. Pomaga tudi razkriti, katere prakse, ki
jih Sola morda ze izvaja, Solska skupnost prepoznava.

Kaj lahko vprasalnik razkrije o trajnosti na vasi $oli?

Rezultati vprasalnika pomagajo prepoznati

« staliS¢a o trajnostnem razvoju in ekoloski trajnosti v vasi Solski skupnosti.

« moznosti in izzive pri celostnem zasidranju trajnostnega razvoja v ustanovi kot celoti.

+ kako 3olska skupnost vidi trenutne trajnostne prakse.

« kaksne zahteve, pricakovanja in zamisli ima vasa Solska skupnost glede trajnosti in izobraZevanja za trajnostni razvoj.

To lahko vasi poklicni Soli pomaga pri oblikovanju strategij in pobud ter omogoci uspesna in ucinkovita prizadevanja za spodbujanje
trajnosti.

Kako lahko rezultati vprasalnika spodbudijo smiselne razprave?

Rezultati vprasalnika so lahko temelj za razpravo o trajnosti v vasi Solski skupnosti. Pogovor lahko zaénete s temi vprasaniji:
+ Kaj so klju¢ne ugotovitve na podlagi rezultatov?

+ Kaj je izpolnilo vasa pricakovanja?

« Kaj vas je presenetilo oziroma ali so bile ugotovitve nepri¢akovane?

« Za katero konkretno zamisel bi si zeleli, da bi se takoj zacela izvajati?

« Katere obstojece trajnostne ukrepe trenutno Solska skupnost spregleda oziroma jih ne prepozna?

« Kaj na podlagi rezultatov menite, da je glavni izziv za vaso Solo pri spodbujanju trajnosti?

Kako lahko vprasalnik uéinkovito uporabite in prilagodite?

Naslednje strani lahko vasa institucija uporabi v obstojeci obliki kot predlogo ali jih prilagodi svojemu
kontekstu. Zaradi varevanja z viri priporo¢amo uporabo spletne razlicice. Prilozena je predloga v Google
Obrazcih, ki jo lahko po potrebi kopirate, prilagodite, delite in analizirate:

https://docs.google.com/forms/d/1kCbCgmRONv18nVAYINEQ6UZUzhiMLKt7jvOGCTb-8Tw/copy




Za administrativno osebje ‘ Za vse ‘

Za uditelje ' Za uéence ‘

SolskaAnketa

Raziskovanje trajnostnega razvoja v nasi $olski skupnosti: Yprasalnik za razmislek in ukrepanje

Ta anketa raziskuje stalis¢a vodstva in uprave vase Sole za poklicno izobrazevanje in usposabljanje o trajnostnem razvoju in uvajanju
okoljske trajnosti v vasi organizaciji. Rezultati lahko vasi Soli pomagajo pri zagonu smiselnega uvajanja trajnostnega razvoja.
Nekatera vprasanja so posebej prilagojena dolo¢enim segmentom 3olske skupnosti (npr. vodstvu 3ole, uliteliem ali u¢encem) in so

ustrezno oznacena.

Anketa je nastala v okviru projekta Erasmus+ GreenVET Pathway (2023-1-DE02-KA220-VET-0001571).

Vec informacij o projektu najdete na spletni strani www.green-vet.eu.

Kaksna je vasa funkcija na Soli? Starost

[(] Delam v vodstvu ali upravi 3ole. (] Manj kot 18
(] sem ucitelj/uciteljica. (] 19-21

(] Sem ucenec/uéenka. 0 22-25

[J Drugo [ 25-35

Katere predmete poucujete?

Na katerem strokovnem podrodju se izobrazujete?

Kako dobro poznate 17 ciljev trajnostnega razvoja ZdruzZenih

narodov?
() Zelo dobro
(] zelo slabo

Ce 3e niste sligali za cilje trajnostnega razvoja ZN, si oglejte ta videoposnetek:
https://www.youtube.com/watch?v=0XTBYMfZyrM

V kak$nem kontekstu ste se srecali s cilji trajnostnega razvoja?
(moznih je ve¢ odgovorov)

@[] O temi smo razpravljali v izobrazevalni ustanovi (npr. med sodelavci)

@[] Med svojim osnovnim usposabljanjem za ucitelje
@[] Na internih usposabljanjih za zaposlene
® ] V okviru zunanjega strokovnega izpopolnjevanja

® ] Pri spremljanju aktualnih tem na svojem podro&ju (npr. pri
raziskovanju)

@[] Pripouku
@[] Pri prakti¢nem usposabljanju ali pripravnidtvu v podjetjih
@[] V3olina splono

K
)

Spol
[ 36-45 [J Zenski
[ 46-55 [J Moski
(] Veé kot [J Drugo
55 [C) Ne zelim
odgovoriti

Za uditelje .

Za uéence .

® [] V medijih ali druzbenih medijih

® [] V mojem strokovnem ali zasebnem krogu
® (] Doma

® [] Pri sodelovanju z lokalno skupnostjo

@ [] Pri hobijih in v prostem ¢asu

® [] Trajnostnih ciliev ZN ne poznam

@[] Drugo



SolskaAnketa

Kako dobro po vasem mnenju vasa izobrazevalna ustanova prispeva k doseganiju ciljev trajnostnega
razvoja?

1 2 3 4 5
Zelo dobro O O O O O Zelo slabo

Spodaj so navedeni cilji trajnostnega razvoja ZN. V koliksni meri so bile teme ciljev trajnostnega
razvoja (SDG) predstavljene v vasi izobraZevalni ustanovi?

Zelo Do neke mere Malo Sploh ne Ne vem

@)
@)
@)
@)
@)

Odprava revscine (SDG1)

Odprava lakote (SDG2)

Zdravje in dobro pocutje (SDG3)

Kakovostno izobraZzevanje (SDG4)

Enakost spolov (SDG5)

Cista voda in sanitarna ureditev (SDG6)

Cenovno dostopna in ¢ista energija (SDG7)

Dostojno delo in ekonomska rast (SDG8)

Industrija, inovacije in infrastruktura (SDG9)

Zmanj3anje neenakosti (SDG10)

Trajnostna mesta in skupnosti (SDG11)

Odgovorna poraba in proizvodnja (SDG12)

Podnebni ukrepi (SDG13)

Zivljenje v vodi (SDG14)

Zivljenje na kopnem (SDG15)

Mir, pravi¢nost in moc¢ne institucije (SDG16)

©O/0j0j0j0Oj|0O/0O0O0O|0O|0O/O|O|O|O|O
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©O/0/0j0j0j|0O/0O|0O0O|0O|0O/O|O0O|O0|O|O

Partnerstva za doseganje ciljev (SDG17)



Izberite 3 cilje trajnostnega razvoja, ki so za

vas osebno najpomembnejsi.

Odprava revscine (SDG1)

Odprava lakote (SDG2)

Zdravje in dobro pocutje (SDG3)

Kakovostno izobrazevanje (SDG4)

Enakost spolov (SDG5)

Cista voda in sanitarna ureditev (SDG6)

Cenovno dostopna in ¢ista energija (SDG7)

Dostojno delo in ekonomska rast (SDG8)

Industrija, inovacije in infrastruktura (SDG9)

Zmanjsanje neenakosti (SDG10)

Trajnostna mesta in skupnosti (SDG11)

Odgovorna poraba in proizvodnja (SDG12)

Podnebni ukrepi (SDG13)

Zivljenje v vodi (SDG14)

Zivljenje na kopnem (SDG15)

Mir, pravi¢nost in moc¢ne institucije (SDG16)

Partnerstva za doseganje ciljev (SDG17)
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SolskaAnketa

Izberite tri cilje trajnostnega razvoja, ki so
za vas najpomembnejsi z vidika vase Sole
poklicnega izobrazevanja in usposabljanja.

Odprava revscine (SDG1)

Odprava lakote (SDG2)

Zdravje in dobro pocutje (SDG3)

Kakovostno izobraZevanje (SDG4)

Enakost spolov (SDG5)

Cista voda in sanitarna ureditev (SDG6)

Cenovno dostopna in ¢ista energija (SDG7)

Dostojno delo in ekonomska rast (SDG8)

Industrija, inovacije in infrastruktura (SDG9)

Zmanjsanje neenakosti (SDG10)

Trajnostna mesta in skupnosti (SDG11)

Odgovorna poraba in proizvodnja (SDG12)

Podnebni ukrepi (SDG13)

Zivljenje v vodi (SDG14)

Zivljenje na kopnem (SDG15)

Mir, pravi¢nost in moc¢ne institucije (SDG16)

Partnerstva za doseganije ciljev (SDG17)
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SolskaAnketa

Kako dobro je po vasem mnenju trajnostni razvoj upostevan v uénem nacrtu na vasem podrocju?

1 2 3 4 5
Zelo je upostevan O O O O O Sploh ni upostevan

Prosimo, napisite kako vkljucujete trajnostni razvoj v svoje poucevanje? Za uditelje ‘

Ali imate kaksne Zelje ali predloge glede uéenja o trajnostnem razvoju? Za uéence ‘

Kako se ekoloska trajnost in varstvo podnebja odrazata v vasi izobraZevalni ustanovi na naslednjih

ravneh?
Na ravni SOLSKIH VREDNOT in KOMUNIKACIJE
V veliki  V doloceni Malo Sploh ne Ne vem
meri meri
Ekoloska trajnost in varstvo podnebja sta zapisana v
strategiji nase izobrazevalne ustanove. O O O O O
Vidna sta v komunikaciji nase $ole (logotip, spletna
stran, publikacije, Solska stavba itd.). O O O O O
Na ravni POUCEVANJA in UCENJA
V veliki  V doloceni Malo Sploh ne Ne vem
meri meri
Ekoloska trajnost in varstvo podnebjaje sta v
izvedbenih nacrtih strokovnih stopen;. O O O O O

Na prakti¢ni ravni sta vidni na primer v metodah dela O
in dejavnostih pri pouku.

O O O O

Na ravni SOLSKE SKUPNOSTI in SODELOVANJA

V veliki
meri
O ekoloski trajnosti in varstvu podnebja se v

Solski skupnosti razpravlja z vsemi (uc¢enci, ucitelji, O
zaposlenimi na 3oli, vodstvom 3ole).

V doloéeni Malo Sploh ne Ne vem
meri

O O O O

Ekoloska trajnost in varstvo podnebja sta predmet
obsolskih dejavnosti, oblik neformalnega ucenja ali O
skupnih pobud.

O O O O

$
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SolskaAnketa

Na ravni SOLSKIH PROSTOROYV in OPREME

Vveliki  V doloceni Malo Sploh ne Ne vem
meri meri
Ekoloska trajnost in varstvo podnebja sta upostevana pri O O O O O

nacrtovanju in vzdrzevanju Solske stavbe in prostorov

Ekoloska trajnost in varstvo podnebja sta upostevana
pri ravnanju z viri (nabava, organizacija, uporaba in O O O O O

odstranjevanje)

Na ravni POVEZAY in PARTNERSTEV

V veliki  V doloceni Malo Sploh ne Ne vem
meri meri
O ekoloski trajnosti in varstvu podnebja razpravljamo z

zainteresiranimi delezniki (npr. Solsko upravo, okoljskimi O O O O O

pobudami, podjetji, ob&inami, drugimi Solami)

Na podrodju ekoloske trajnosti in varstva podnebja
sodelujemo z lokalnimi partnerji. O O O O O

Za ucitelje . Za administrativno osebje .
Na ravni RAZVOJA TIMOV in VSEZIVLJENJSKEGA UCENJA

V veliki  V doloceni Malo Sploh ne Ne vem
meri meri
Ekoloska trajnost in varstvo podnebja sta predmet O O O O O
nadaljnjega usposabljanja uciteljev.
O ekoloski trajnosti in varstvu podnebja se pogovarja O O O O O

z osebjem.

Prosimo, navedite nekaj konkretnih primerov ekoloskih trajnostnih praks na vasi $oli

Prosim, napisite nekaj idej kako bi lahko vasa izobrazevalna ustanova dodatno spodbujala
ekolosko trajnost

Uspelo vam je!

Najlepsa hvala za vas prispevek.

Vasi odgovori in odgovori vasih vrstnikov bodo zelo dragoceni pri podpori vasi izobrazevalni ustanovi za ucinkovito in uspesno

spodbujanje trajnostnosti.

Ta vpradalnik smo pripravili v okviru projekta GreenVET Pathway programa Erasmus+, ki se osredotoca na spodbujanje trajnostnih praks
v poklicnem izobraZevanju in usposabljanju (PIU). Cilj projekta je opremiti 3ole in uéence z orodji in strategijami za vklju¢evanje okoljske
trajnosti v njihove u¢ne nadrte, politike in vsakodnevno delovanje. S sodelovanjem v tem vprasalniku anketiranci prispevajo k SirSemu cilju
projekta, tj. spodbujanju bolj zelenih izobrazevalnih poti in krepitvi sodelovanja med delezniki v skupnosti poklicnega izobrazevanja in

usposabljanja. Za vec informacij o projektu obis¢ite spletno stran www.green-vet.eu.
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