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0d pobude do Solske kulture: vkljucevanje v Solo kot celoto

Ta delovni list vam pomaga pri vkljuevanju trajnostne prakse v celotno 3olo, pri cemer kot okvir uporablja pristop celostne institucije (Whole

Institution Approach). Spodbuja vas k razmisleku o tem, kako se vasa pobuda povezuje s kljucnimi podrocji delovanja Sole, kar omogoca usklajeno in
smiselno izvajanje. Ni nujno, da izpolnite vse razdelke — osredotocite se na tiste, ki so v vaSem kontekstu najbolj pomembni in uporabni.

Trajnostna praksa:

Podrocje Trenutno stanje Nacrtovani ukrepi Odgovorne osebe Casovni okvir Nacini vrednotenja

1. Solske vrednote
in komunikacija

2. Mreze in
partnerstva

3. Razvoj ekipe in
vsezivljenjsko ucenje

4, Poucevanje in
ucenje

5. Solska skupnost in
sodelovanje

6. Solski prostori
in oprema
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